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江南大学坚持党建引领 

深化新时代教师队伍建设 

 

江南大学牢牢把握新时代教师队伍建设改革要求，把强

化党建政治引领摆在教师队伍建设突出位置，坚持将师德师

风作为教师队伍素质评价的第一标准，找准教师队伍建设突

破口和着力点，努力造就一支素质硬、业务精、水平高、口

碑好的新时代教师队伍。 

启动“初心”领航行动，把好政治方向关。坚持以学为

先，加强教职工政治理论学习，围绕学深悟透习近平新时代

中国特色社会主义思想，举办“不忘初心、牢记使命”“爱

国·奋斗·奉献”等主题学习班，校领导、党委和纪委委员

深入教师党支部开展巡听旁听督学，引导教师党员增强“四

个意识”、做到“两个维护”。把党建工作融入教师队伍建

设，制定《关于加强新形势下基层党组织建设的意见（试

行）》，实施“书记工作室”“样板党支部”“党建创新项
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目”等党建品牌建设，带动教师党员在教学科研中把党员身

份亮出来、先进标尺立起来、先锋形象树起来。优化教师党

支部设置，推进党支部标准化规范化建设，选优配强教师党

支部书记，推进“双带头人”培育工程全覆盖。严把教师准

入政治关，建立党委领导干部联系人才制度，健全日常谈心

谈话制度，加强对教师的政治引领和关心爱护。 

开展“仁心”涵养行动，把好师德师风关。成立党委教

师工作部，制定《关于建立健全师德建设长效机制的实施意

见》《教师职业道德规范》等规章制度，把师德师风建设纳

入学校“十三五”发展规划和学院（单位）任期目标责任。

围绕师德师风建设等内容，实施校内巡察全覆盖，开展师德

风险点自查，将教师职业道德素养纳入“两学一做”学习计

划。完善教师师德考核评价机制，突出基层党组织审核把关

作用，将师德作为教师年度考核、岗位聘用、职称评审、评

优奖励的重要标准，实施“一票否决制”。推广“教师育人

工作室”，搭建师德建设平台，举办师德主题教育实践活动，

召开“立德树人”教师代表座谈会，开展“弘师德、强师能、

铸师魂”等系列活动，培育仁爱之心，支持引领学生成长。

发挥优秀教师榜样示范作用，举办“师德标兵”“我最喜爱

的老师”等评选表彰活动，唱响师德建设“好声音”。 

组织“匠心”提升行动，把好技能业务关。实施新入职

教师“导师制”，帮助新入职教师“站上”讲台；开展“微

格教学”个性化教学指导服务，帮助新入职教师“站稳”讲
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台；建好校本培训师队伍，建立“至善教学工作站”，以教

学咨询服务方式帮助新入职教师“站好”讲台，努力让每一

名教师专业有特长、教育有特点、教学有特色。成立 18 个

二级学院教师卓越分中心，落实入职教坛、卓越讲坛、精品

展坛、教学论坛、卓越评坛、微格教坛等学校“六坛”培训

制度。推进教师“午间沙龙”、“教学工作坊”、院系教学

研讨会等教学研讨活动，持续遴选和支持“至善青年学者”，

统筹政策资源，优化教师梯队。以科学家、教育家“双家型”

教师培养为目标，与地方签订《人才引进干部培养智库共建

合作协议》，选派教师参加“教授博士柔性进企业”活动，

鼓励教师校外挂职锻炼。成立“一带一路”高校食品教育科

技联盟，选派优秀教师与国际高校开展深度合作、参与孔子

学院建设等。 

推进“靶心”瞄准行动，把好改革发展关。开展教师思

想动态调研，听取教师心声和需求，瞄准教师职称聘任、考

核评价等难点热点问题，确保教师队伍建设改革不失去靶

心。采用“预聘期+长聘期”的聘用模式，明确聘期任务与

考核要求，对未能完成规定任务的教师实行动态调整，激发

师资队伍活力。深化教师科研评价制度改革，发挥学院在教

师考核评价中的主体作用，探索建立“代表性成果”评价机

制，明确将思政育人工作经历作为职称晋升的必要条件。畅

通教师发展渠道，设置绿色通道职称评审办法，突破资历及

学院晋升指标限制，推动优秀青年教师不断涌现。建立动态
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人才信息库，深化博士后培养制度改革，将博士后作为师资

补充的重要来源。 

实施“暖心”关怀行动，把好尊师重教关。健全教师荣

誉制度，举办“新教师入职仪式”“教授资格颁授仪式”“退

休教师荣休仪式”等，将尊师仪式教育贯穿教师成长全过程

中。加大教师表彰力度，设立优秀博士科研启动基金，开展

“至善教学名师”“至善教学奖”等评选活动，每年投入 100

万元左右奖励一线优秀教师，增强教师荣誉感和获得感。关

注教师心理健康，党委教师工作部、校院两级工会、校心理

健康教育中心等密切配合，开展教师心理健康培训，完善教

师人文关怀和心理疏导机制，组织各类教师文体娱乐活动，

为教师提供情感支持、舒缓职业倦怠。关注教师实际生活困

难，优化校园配套措施，扩大临时性、过渡性住房资源，惠

及更多新入职教师。争取校外资源，帮助教师解决好子女入

学等教育问题。强化附属医院、校医院建设，分层次、有规

划做好教师医疗检查和保健服务。 

   
 
分送：中共中央办公厅、全国人大常委会办公厅、国务院办公厅、全国政协办公厅。 

中央教育工作领导小组成员。中央和国家机关有关部委。全国人大教科文卫

委员会，全国政协教科卫体委员会。各民主党派中央，有关人民团体。 

各省、自治区、直辖市党委、人民政府，新疆生产建设兵团。 

各省、自治区、直辖市党委教育工作部门、教育厅（教委），各计划单列市教

育局，新疆生产建设兵团教育局。部属高校，部省合建高校，省部共建高校。 

有关新闻单位。 

教育部党组成员，机关各司局、各直属单位。 
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